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Sesc

PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 001/2017

EDITAL

0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida
e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educacéo, saude,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comissédo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagao de Processo Seletivo n°
001/2017, para provimento de vagas efetivas e formagao de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a
demanda de suas unidades em Rio Branco (AC) e Projeto ODONTOSESC (itinerante), mediante cumprimento das condigfes constantes

deste Edital:
: VAGAS | CADASTRO 5 CARGA
COD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA REMUNERAGAO HORARIA®
- - Graduagéo em Biblioteconomia, acrescido
o1 | récnico Especializado | ;0’0 criancia minima de 06 (seis) meses | 01 10 R§ 219210 + 30h
(Biblioteconomia) . « Beneficios
na area de atuag&o.
. - Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
02 Técnico Espegahzado acrescido de experiéncia minima de 06 02 10 RS 2'86,5 ’.53 * 44 h
em Contabilidade . . < Beneficios
(seis) meses na area de atuagao.
o . Graduagdo em Pedagogia, acrescido de
03 Tecnico Espemqllz.ado experiéncia minima de 06 (seis) meses na 01 10 RS 2'19,2 ’.10 ¥ 30 h
(Coord. Pedagégica) | - = Beneficios
area de atuagao.
- - Graduagdo em Pedagogia, acrescido de
04 Tecnico Esp§9|a||zgdo experiéncia minima de 06 (seis) meses na 01 10 RS 3'21,5 ’.91 ¥ 44 h
(Coord. Administrativo) | . x Beneficios
area de atuacao.
- - Graduagdo em Educago Fisica, acrescido
05 Tecnico Es~pe0|’a!|zado de experiéncia minima de 06 (seis) meses - 10 RS 3'21,5 ’.91 ¥ 44 h
(Educacéo Fisica) . ~ Beneficios
na area de atuacgéo.
- - Graduagdo em Psicologia, acrescido de
06 Tecnico I.Espec.|al|zado experiéncia minima de 06 (seis) meses na - 10 RS 2'92,3 ’.56 ¥ 40 h
(Psicologia) srea de atuacao Beneficios
Instrutor Graduagao em Educago Fisica, acrescido
07 | (Lutas Modalidade Jiu | de experiéncia minima de 06 (seis) meses 01 10 R§ 18,20 ’h/.aula ¥ 20 h
. ) < Beneficios
Jitsu) na érea de atuag&o.
Graduagdo em Educagéo Fisica, acrescido
08 Instrutor de experiéncia minima de 06 (seis) meses 01 10 R$ 18,20 h {aula * 20 h
(Academia) . x Beneficios
na area de atuagao.
Graduagdo em Licenciatura Plena em
09 Instrutor Educagao Fisica, acrescido de experiéncia ) 10 R$ 18,20 h/aula + 20 h
(Escola do Sesc) minima de 06 (seis) meses na éarea de Beneficios
atuacao.
Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pés-Graduacdo em Educagéo
Inclusiva  efou  Especializagdo  em
10 Professor Regente Educacdo Especial na Perspectiva da - 10 R§ 18,20 h (aula ¥ 20h
(Mediador) « : . Beneficios
Educagdo Inclusiva, acrescido de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de atuacdo..
A , Graduagdo em Odontologia, acrescido de
1" Clrurg|go Dgnhsta experiéncia minima de 06 (seis) meses na 02 10 RS 2'74(,3’.10 ¥ 20 h
(Clinica Fixa) Beneficios

area de atuacao.
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: VAGAS | CADASTRO 5 CARGA
COD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA REMUNERAGCAO HORARIA®
- , Graduagdo em Odontologia, acrescido de
12 Cl(rgrgcl)a;](:ogzr;tcljta experiéncia minima de 06 (seis) meses na - 10 R%:ﬁ?fioc,iiz ¥ 30h
area de atuagio.
Certificado devidamente registrado de
13 Instrutor Técnico conclusédo de Ensino Médio elou Curso 01 10 R$ 14,78 h/aula + 30h
(Musica) Técnico, acrescido de experiéncia minima Beneficios
de 06 (seis) meses na area de atuagao.
Certificado  devidamente registrado de
14 Auxiliar em Salde | conclusdo de Ensino Médio e/ou Curso i 10 R$ 1.043,15 + 20h
Bucal Técnico, acrescido de experiéncia minima Beneficios
de 06 (seis) meses na area de atuacao.
Assistente de Certificado  devidamente registrado de
e ~ conclusdo de Ensino Médio, acrescido de R$ 1.741,62 +
15 Administragéo | PSR . - 15 L 44 h
(Atendente Caixa) experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagio.
Assistente de Certificado devidamente registrado de
o < conclus@o de Ensino Médio, acrescido de R$ 1.741,62 +
16 Administragéo | PO . - 10 - 44 h
experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
Certificado devidamente registrado de
17 Cozinheiro conclugao de Elrlsm.o Eqndamental, 01 10 R$ 1'32,4’.13 + aan
acrescido de experiéncia minima de 06 Beneficios
(seis) meses na area de atuagéo.
Certificado devidamente registrado de
18 | Auxiliar de Cozinha | CONClUSa0 de  Ensino - Fundamental, |, 15 R$ 937,00 + 44 h
acrescido de experiéncia minima de 06 Beneficios
(seis) meses na area de atuagao.
Certificado  devidamente registrado de
19 Inspetor de Alunos conclugao de E.rlsmlo Ifgndamental, 03 10 RS 937,’90 ¥ 44 h
acrescido de experiéncia minima de 06 Beneficios
(seis) meses na area de atuag&o.

() Carga horéria semanal

1.2,

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Séo requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.8.

Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC)
exigido para o exercicio do cargo/especialidade;

Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade, através da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original) e/ou, preferencialmente, por declaragdo do respectivo empregador que especifique inicio e
término das atividades desenvolvidas. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratago;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

Enquadra-se no item 2.6 deste Edital, ou seja, os ex-funcionarios poderdo ser admitidos desde que tenham se desligado da
Entidade por motivo de pedido de demiss@o ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos
candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc;

. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Salde e Seguranga do Trabalho do

Sesc;

. N&o ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos

Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais
ou de empregados (vide tabela constante do anexo Il a este Edital). A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos
parentes de servidores dos drgdos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do Sesc aprovado
pelo Decreto Federal n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da contratac&o o candidato devera assinar declaragao
em tal sentido, sob pena de lei. Na hipétese de convocacao simultdnea de candidatos aprovados que se enquadrem
no referido artigo, o primeiro que assinar o contrato de trabalho eliminara automaticamente o segundo do certame.
Cumprir as demais condigdes estabelecidas neste Edital.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo
da Entidade, sem prévia autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

Processo Seletivo n®001/2017 — Servigo Social do Comércio - Departamento Regional no Estado do Acre — CNPJ n° 03.616.827/0001-12

Avenida Getllio Vargas, n°® 2473, 2° andar, bairro Bosque, Rio Branco (AC) - CEP 69900-607

Pagina: 2 de 29




-_—

/F—ecomércio AC SGSC

21.

2.2.
2.3.

24.
2.5.

2.6.

3.2.

3.3.

34.
3.5.

3.6.

DAS INSCRICOES

As inscri¢bes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 25/05/2017 até as 23h59min do dia 08/06/2017, exclusivamente
através do endereco eletrénico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Apds as 23h59min do dia 08/06/2017 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC ndo for confirmado & compensagéo bancaria da taxa de inscrigdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.4 deste Edital.

N&o haverd iseng&o total ou parcial da taxa de inscrigéo.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br), conforme
cronograma divulgado no item 12 deste Edital. Caso o nome do candidato ndo conste da lista de inscrigdes deferidas, o
mesmo devera formalizar reclamacdo, a ser dirigida @ Comissdo deste Processo Seletivo através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, com nome, CPF e numero de inscrigdo, até o primeiro dia util subsequente a
divulgagao, sob pena de preclusao.

Os ex-funcionarios do Sesc-DR/AC poderéo participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se desligado
da Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos
candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no endereco eletrdnico: http://www.sescacre.com.br a
partir das 08h00min do dia 25/05/2017 até as 23h59min do 08/06/2017.

No ato da inscricdo o candidato devera conferir as informagdes constantes do boleto bancario gerado, especialmente seu nome
completo e CPF, antes de efetuar do pagamento. O Sesc nao se responsabilizara por boletos gerados com dados incompletos
elou insuficientes a identificacdo do candidato.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado através do boleto bancario gerado no momento da inscri¢do, no periodo de
25/05/2017 a 09/06/2017.

A inscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancaria do boleto relativo a taxa de inscri¢éo.

Seréo observados os seguintes valores de taxa de inscrigao:

3.5.1. Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);
3.5.2. Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais); e
3.5.3. Nivel Superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

Dado a natureza privada do Sesc, nao havera gratuidade no pagamento da taxa de inscrigdo.

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

41.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatoria:
4.1.1.1.As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo natureza classificatéria e
eliminatéria. Para os cargos de Nivel Fundamental nao havera prova de informatica.

4.1.1.1.1. As provas seréo realizadas no dia 09/07/2017, das 09h00min as 12h00min na cidade Rio Branco (AC),
em local a ser divulgado no enderego eletronico: http://www.sescacre.com.br.

4.1.1.1.1.1. Nao sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que ndo seja o pretendido no
ato da inscrigdo, bem como em local diverso daquele designado pelo Sesc..
4.1.1.1.1.2. Nivel Superior e Nivel Médio:

41.1.1.1.2.1. As provas de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior e
Nivel Médio serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas.
Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no
computo geral.

41.1.1.1.2.2. As provas de Portugués, Matematica e Informatica serdo constituidas por 30
(trinta) questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada
questdo valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.

41.1.1.1.3. Nivel Fundamental:

4.1.1.1.1.3.1. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental

serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas. Cada questao
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41.2.

Sesc

de multipla escolha tera a pontuagdo de 2,0 (dois) pontos, totalizando 40
(quarenta) pontos no cdmputo geral.

4.1.1.1.1.3.2. As provas de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte) questdes
de mudltiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada questdo de
multipla escolha tera a pontuagdo de 1,5 (um e meio) pontos, totalizando 30
(trinta) pontos no computo geral.

4.1.1.1.2. Os candidatos serdo classificados para concorrer aos respectivos cargos a partir do total de pontos obtidos

nas provas objetivas, observada a limitagao definida no subitem 4.1.1.1.4 deste Edital. Seréo eliminados
os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo do
conjunto das provas efou que obtiverem pontua¢do igual a zero em qualquer uma das areas de
conhecimentos.

4.1.1.1.3. Havendo empate na totalizagao na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:

a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;

c. maior nota na prova de Matematica; e

d. maior idade.

41.1.1.4. Serdo convocados para a proxima etapa (analise curricular) os candidatos que obtiverem melhor

classificagdo, consideradas as quantidades de vagas efetivas divulgadas e o nimero de cadastros de
reserva pretendidos para cada cargo. Por exemplo: se divulgadas 02 (duas) vagas efetivas e 10 (dez)
cadastros de reserva, serdo convocados os 12 (doze) melhores classificados, observados os critérios de

desempate acima previstos (subitem 4.1.1.1.3).

22 ETAPA - Analise curricular - Classificatoria:

4.1.2.1.0s classificados na prova objetiva para cada cargo, até o quantitativo previsto no subitem 4.1.1.1.4, deverdo
entregar seus curriculos comprovados em envelopes lacrados e identificados (nome do candidato e cargo
pretendido) no dia 26/07/2017, na Supervisao de Recursos Humanos na sede do Sesc, na Avenida Getulio Vargas n°
2.473, bairro Bosque no prédio da Federagdo do Comercio 3° andar, no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min. Os candidatos que nao entregarem o curriculo na data informada receberdo nota zero nesta
Etapa. Para maior seguranca dos candidatos, recomenda-se que as paginas dos documentos que compdem os
curriculos sejam numeradas (por exemplo, pagina 1 de 10, pagina 2 de 10, pagina 3 de 10 e assim por diante).
4.1.2.2.0s documentos de comprovacdo dos titulos (cdpias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que néo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na andlise
curricular. Ndo sera permitida a apresentagdo posterior de novos documentos.

4.1.2.3.Para os cargos de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRICAODOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
FORMACAO Serdo atribuidos 2,5 (dois e Considerar-se-do apenas o0s cursos de relevancia para o
2 meio) pontos para cada Pés | 2,5 pontos 05 pontos | cargo pretendido, com carga horéaria minima de 360 horas.
ACADEMICA < R ~ N ~ .
Graduagé&o / Especializag&o. N&o seréo computados os cursos néo concluidos.
Receberdo pontuagéo as experiéncias na area de atuagéo
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
x . . Previdéncia  Social efou, preferencialmente, por
2 Serdo afribuidos 05 (cinco) apresentacdo de declaragdo do respectivo empregador
EXPERIENCIA | pontos para o periodo de 6 p ag ¢ SPECtivo_empregador,
05 pontos 05 pontos | com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término
PROFISSIONAL | meses completos de - : ;
x - das atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor com a
comprovagao de experiéncia. L Nk x
respectiva identificagdo. Ndo serdo computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.
Serdo atribuidos 03 (trés) N . - .
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
pontos para cada curso de e . ; o x
L . instituigdes reconhecidas efou credenciadas pelos 6rgdos
capacitagdo profissional na AR ;
. N competentes, com carga horéria igual ou superior a 40
drea de atuagdo para o 03 pont 15 pont a) h rea de atuacio d tendid
. |cargo pretendido. Exceto pontos pontos | (quarenta) horas, na area de atuagdo do cargo pretendido,
CAPACITAGCAO i com EMENTA do curso, com selo de autenticidade/codigo
para o cargo de Instrutor JOST . ox :
PROFISSIONAL . . de seguranga para conferéncia junto ao 6rgdo emissor e
de Lutas, que sera avaliado o o A )
. data de expedigéo anterior a publicagéo deste Edital.
conforme item 4.1.2.4.
Sera atribuido 01 ponto para ~ . .
. Serédo considerados apenas os cursos com carga horaria
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos |, :
) - igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
informética.
TOTAL 30 pontos
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4.1.2.4 Para o cargo de Instrutor (Lutas) serdo pontuados por modalidades conforme tabela abaixo:

Sesc

CRITERIOS DESCRICAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
x Serdo atribuidos 2,5 (dois Considerar-se-30 apenas o0s cursos de relevancia para o
FORMAGAO € meio) pontos para cada 2,5 pont 05 pont r retendid m carga horédria minima de 360
ACADEMICA | Pos Graduagio | ,5 pontos pontos ﬁa go pretendido, com carga horaria minima de
Especializago. oras. Nao serdo computados os cursos néo concluidos.
Receberdo pontuagéo as experiéncias na area de atuagéo
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Serdo  atribuidos 05 Previdéncia  Social e/ou, preferencialmente, por
(cinco) pontos para o apresentacdo de declaragdo do respectivo empregador,
EXPERIENCIAS |periodo de 6 (seis) 05 pontos 05 pontos com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término
PROFISSIONAIS | meses completos de das atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor com a
comprovagéo de respectiva identificagdo. Nao serdao computados, como
experiéncia. experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer  outra  modalidade @ de  trabalho
supervisionado.
Serdo atribuidos 2,5 (dois Serdo consideradas apenas as capacitagdes presenciais
e meio) pontos para cada com carga horaria igual ou superior a 16 (dezesseis)
curso de capacitagdo horas, na area de atuagdo do cargo pretendido, com
- profissional, reconhecido EMENTA do curso. Receberdo pontuagao os certificados
CAPACITACAO pela Confederagdo | 2,5 pontos 15 pontos de faixa preta reconhecidos pela Confederagao Brasileira
PROFISSIONAL | Brasileira e Federagao e Federagdo Estadual por modalidade.  N&o serdo
Estadual da modalidade consideradas declaragdes de estagio efou monitoria.
da modalidade para o
cargo pretendido.
Sera atribuido 01 ponto Serdo considerados apenas 0s Ccursos presenciais com
para cada curso na area carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
de informatica. 01 ponto 05 pontos
TOTAL 30 pontos

4.1.2.5.Para os cargos de Nivel Médio serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuagao
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social efou, preferencialmente,  por
Serdo atribuidos 05 (cinco) apresentacdo de declaragdo do respectivo empregador,
EXPERIENCIA | pontos para o periodo de 6 05 pontos 05 pontos com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término
PROFISSIONAL | meses completos de P P das atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor com a
comprovagao de experiéncia. respectiva identificagdo. Nao serao computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
Serdo atribuidos 05 (cinco) Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas
pontos para cada curso de por instituigdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos
capacitagdo profissional, orgéos competentes, com carga horéria igual ou superior a
reconhecido pela 05 pontos 20 pontos 40 (quarenta) horas, na area de atuagdo do cargo
CAPACITAGAO Confederagdo Brasileira da pretendido, com EMENTA do curso, com selo de
modalidade para o cargo autenticidade/codigo de seguranga para conferéncia junto
PROFISSIONAL . - ; a S
pretendido. ao 6rgdo emissor e data de expedicdo anterior &
publicagdo deste Edital.
Seré atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
informatica.
TOTAL 30 pontos

4.1.2.6.Para os cargos de Nivel Fundamental serdo pontuados conforme tabela abaixo:
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CRITERIOS DESCRIgi\O DOS PON]’UA(}AO PON]’UA(}AO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuagao
no cargo pretendido comprovadas mediante contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social efou, preferencialmente,  por
i Serdo atribuidos 05 (cinco) apresentacéo de declaragdo do respectivo empregador,
EXPERIENCIA | pontos para o periodo de 6 com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término
PROFISSIONAL | meses completos de 05 pontos 05 pontos das atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor com a
comprovacao de experiéncia. respectiva identificacdo. Ndo serdo computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.

Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas
x - . por instituigdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos

Serdo atribuidos 05 (cinco) . horéria iqual :

) ontos para cada curso de 6rgdos competentes, com carga horaria igual ou superior a
CAPACITAGAO Ea acitacio profissional. na 05 pontos 25 pontos 40 (quarenta) horas, na area de atuagdo do cargo
PROFISSIONAL | Sapacttagdo profissional, P P pretendido, com EMENTA do curso, com selo de

drea de atuagdo para o . o A
. autenticidade/cédigo de seguranga para conferéncia junto
cargo pretendido. o . s S
ao orgdo emissor e data de expedicdo anterior a
publicagdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
5. DO RESULTADO FINAL
5.1. A nota final para todos os cargos sera obtida mediante média das etapas do processo de sele¢do, a nota final da Prova Objetiva
somada a nota da Andlise Curricular:
NF = PO (70) + AC (30) =100
Legenda:
PO = Prova Objetiva;
AC = Analise Curricular.
5.2.  Em caso de empate na totalizagao prevalecera o candidato que obtiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
¢. maior nota na prova de Matematica; ou
d. maior idade.
6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1.  Os candidatos deverdo observar as seguintes condigdes:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

as provas serdo realizadas no dia 09/07/2017 e terdo duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as
12h00min, em local a ser divulgado no site http://www.sescacre.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o0 comparecimento no horario determinado;

os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificacdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se & sala na qual prestara prova,
onde, apés ser identificado, aguardara seu inicio. Os portdes serdo fechados as 08h30min, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos as salas de aplicagdo das provas ap6s esse horario;

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em
qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo;

os candidatos dever&o portar caneta esferogréafica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

nao sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

durante o periodo de realizagéo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrénico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagédo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de ndo fornecer o caderno de provas ao candidato;
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.2,

73.

74.

6.1.9. ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.10. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na propria folha de resposta (gabarito); e

6.1.11. em hipétese alguma haveréa substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas
e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteira de trabalho com foto
legivel, devidamente carimbada pelo Orgao competente; e Carteira Nacional de Habilitagao.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposi¢do de
recurso.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificagdo para sua conferéncia, devendo cobrir inteiramente
com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.
A avaliagdo das provas escritas levara em consideracéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartio de resposta.

Né&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designacéo especial de locais e horérios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) &s questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que nédo forem marcadas adequadamente no cartdo de resposta.

Ser4 excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizagdo da avaliagao escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer apés o horario de fechamento do portdo (08:30h);

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao;

6.11.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletrénicos de comunicagéo;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca;

6.11.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

6.11.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartdo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposi¢do de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da divulgagao do resultado, devidamente
fundamentado comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes de autores, etfc.
Somente serdo considerados os recursos protocolados na Supervisdo de Recursos Humanos na sede do SESC-DR/AC (3° andar),
em envelopes identificados e lacrados, sob pena de preclusao.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas
de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anulag&o ou alteragdo de questéo integrante da avaliag&o escrita, a pontuag&o correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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7.5.
7.6.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comissao deste Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://www.sescacre.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-
DR/AC, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados
no item 8.1 do presente Edital.

Né&o seréo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrénicos (e-mail) ou qualquer outra forma que néo
as especificadas nos itens 2.5 e 8.1. deste Edital.

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir 0 horario estabelecido, conforme necessidade do
Sesc.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério do Sesc,
por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo na
avaliacdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos j& integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de
duragéo do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso néo sejam aprovados no periodo
de experiéncia.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br) e em jornal de grande
circulagdo no Estado. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo para dar ciéncia a convocagao e
entrega da documentagdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do
referido prazo, da documentag&o exigida para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito & vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a documentagéo
listada abaixo, que devera ser conferido e entregue na Supervisdo de Recursos Humanos do Sesc, atendendo o prazo previsto
determinado na convocagao expedida pelo Sesc:
a. RG (copia);
b. CPF (cdpia);
¢. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza
do cargo a ser exercido assim o exigir;
d. N°de inscrigdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadao se possulir;
e. Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
f. Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);
Comprovante de endereco atualizado com CEP (cépia);
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cdpia);
Copia CPF dos filhos maiores de 14 anos (dependente);
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia);
Cartdo de Vacinag&o dos filhos com até 7 anos (copia);
Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);
. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cdpia);
CTPS (copia e original);
Uma foto 3x4 recente;
Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);
Grupo Tipo Sanguineo;

evoOoBszI—FTS@
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10.2.

10.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
11.15.

11.16.

r. Exame Médico Admissional que demonstre aptiddo para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);

s. Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (cdpia);

t. Carteira do SUS (copia);

u. Comprovacéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagao para o cargo pretendido, compativel com a data de
formacao e registro no conselho de classe;

v. Declaragao de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.1.7 deste Edital; e

w. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de funcionario publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital.

O candidato aprovado que n&o apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perderd automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo
candidato, respeitando a ordem de classificag&o.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo serd admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissdo deverdo ser apresentados através de coépias autenticadas em Cartério, sendo
admitida a autenticacdo pelo Setor de RH do préprio Sesc, desde que a vista do original. Documentos apresentados por
simples copias nao serdo admitidos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Caberéa ao Sesc-DR/AC a homologagéo do Resultado Final, o qual serd publicado no site: http://www.sescacre.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas referente ao presente processo seletivo deverd ser fundamentado
encaminhado por escrito para @ Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 2 (dois)
dias Uteis apds a data de divulgagao.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagéo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer 6bice, ¢ facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, 0s registros eletrénicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizago de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
e/ou formagao de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitacdo das condigdes descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungédo de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da nao leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

A Comisséo do Processo Seletivo podera anular a inscrigéo, prova ou admiss&o do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologag&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e formar de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deverao estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscricdo e comprovante para
pagamento.
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11.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscrigéo 25/05/2017 a 08/06/2017
Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo 25/05/2017 a 09/06/2017
Divulgagéo das inscricdes deferidas 19/06/2017
Reclamagéo sobre a lista de inscrigdes deferidas 20/06/2017
Realizag&o das provas objetivas 09/07/2017
Divulgag&o do gabarito 10/07/2017
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 18/07/2017
Recurso da 12 Etapa (prova objetiva) 19/06/2017
Resultado definitivo da 12 Etapa 21/07/12017
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo (observar limitagdo subitem 4.1.1.1.4) 26/07/2017
Resultado preliminar da 22 Etapa — andlise curricular 07/08/2017
Recursos da 22 Etapa — analise curricular 08/08/2017
Resultado final do processo 10/08/2017

Rio Branco (AC), 24 de maio de 2017.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 001/2017

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS 01: TI'ECNI'CO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacéo em Biblioteca.

HABILIDADES: Operagées em micro computador, nivel avangado; bons conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos para
o desenvolvimento, implantagdo ou manutengédo de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de coordenaco e controle, assim como orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico
para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagao, integragdo e comunicagao;
autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; postura
profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Exercer as atribuicdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto & programagdo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e /ou
experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execucdo das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar acdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periodicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutencéo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificagdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v’ Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatérios, projegdes, controles, elaboragdo e/ou manutengao
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023);
Indexag&o: conceito, defini¢do, linguagens documentérias, descritores, processos de indexagao, tipos de indexacdo; Resumos e indices:
tipos e fungdes; Atuacdo e competéncias do bibliotecério; Etica bibliotecaria; Representacdo descritiva do documento: Principios de
Catalogagéo, Catalogacéo dos diferentes tipos de materiais e suportes; Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria,
Biblioteca Especializada; Planejamento do espacgo fisico; Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegdes: selecéo,
aquisicdo e descarte; Avaliagéo de cole¢des; Tipologia, fatores e critérios que afetam a formag&o e desenvolvimento dos acervos.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagio de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal, Advérbios; Pronomes; Coloca¢do Pronominal: priclise, meséclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica; Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: NogGes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com niimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungao do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogbes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.
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INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagao de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotacdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).

CARGOS 02: TECNI'CO ESPECIALIZADO EM CONTABILIDADE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacdo em contabilidade.

HABILIDADES: Operagées em micro computador, nivel avangado; bons conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos para
o desenvolvimento, implantagdo ou manutengéo de projetos e execucédo de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de coordenaco e controle, assim como orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico
para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagéo, integracdo e comunicagao;
autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; postura
profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Organizar, coordenar efou executar agdes e projetos, participando de reunides periddicas, seguindo o melhor fluxo de processo de
trabalho estabelecido, utilizando, potencialmente, instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a mais alta performance nos
resultados;

v' Exercer atividades que envolvam analise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengdo de planos e
programas vigentes, sugerindo eventuais modificacbes a serem realizadas no desenvolvimento de novos projetos;

v' Exercer as atribuicdes sempre sob supervisao do Gerente de Contabilidade;

v’ Executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatdrios, projecdes, controles, elaboragdo e /ou manutengdo de manuais,
politicas, normas e procedimentos sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir.

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicag&o, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo bem

estar dos clientes, dos colegas de trabalho de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade geral: principios fundamentais da contabilidade; estrutura conceitual da contabilidade;
contas e plano de contas; fatos e langamentos contébeis; procedimento de escrituragcdo contabil; contabilidade publica: conceito, objeto,
campo de aplicagéo e regime. patrimdnio publico. divida publica. receita publica. despesa publica. estagios ou fases de execugao da receita
e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade
publica. plano de contas. contas de variagdes patrimoniais. encerramento do exercicio financeiro; resultado orgamentario. resultado
financeiro; resultado econdmico; balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdes patrimoniais, exigidas pela lei 4.320, de
17.06.1964; contratos administrativos; licitagdes: modalidades, tipos e conceitos.

v
v

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagio de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagédo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal, Advérbios; Pronomes; Colocacdo Pronominal: préclise, meséclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: NogGes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com niimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Funges. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagao de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware, etc.).
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CARGOS 03 e 04: TECNICO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura plena em Pedagogia,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacao para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuag&o.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuacdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIQOES DO CARGO:
v" Conduzir o processo de organizacao e planejamento pedagdgico anual, mensal e semanal junto aos professores e secretaria escolar;

v Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagégicas nas unidades de ensino infantil, ensino fundamental, dando
suporte na elaboragdo do material didatico aos professores;

v’ Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagdgico na execugdo da grade curricular de cada
atividade de ensino;

v' Participagdo em encontros, seminarios e outras iniciativas de formacao continuada que visem o aperfeicoamento e desempenho técnico
na atividade de atuagao;

v' Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no dmbito escolar, visando novos procedimentos e/ou intervengdes de trabalho
que possam dinamizar a equipe € obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de aces
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agao: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educagdo inclusiva; Gestdo participativa na escola; Responsabilidades e Atribuigdes do cargo; Gestdo de sala de aula; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vygotsky e Wallon); Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud);
Pardmetros Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Referenciais Curriculares para a Educagao
Infantil; Gestao do processo de ensino e aprendizagem e a utilizag&o dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil) e sociais na
construcdo de agbes de melhoria da aprendizagem; Avaliagdo escolar; Processo pedagdgico por meio de planejamento, estratégia,
execugdo e avaliagdo; Sucesso e Fracasso Escolares; Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas, Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), em sua redacéo atual.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal, Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrdnico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Funges. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungdo exponencial. Fungio logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressfes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotacdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).

CARGOS 05: TECNIQO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduag&o em Licenciatura em Educagéo Fisica
e/ou Bacharelado, fornecido por instituigio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
conselho de classe.
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EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de atuacdo em Educacéo Fisica.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuacdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Orientar a clientela em aulas de iniciagao, desenvolvimento e aperfeigoamento em diversas atividades e modalidades, transmitindo
ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o adequado
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatorios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar
uma adequada transmissao de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programagoes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, atividades fisicas, promover palestras, formar grupos de
teatro, coral e vocal, repassando informagdes sobre musica e artes cénicas e marciais, conduzindo ensaios, programando oficinas,
concursos € exposicdes, a fim de incentivar o exercicio da criatividade;

v Organizar mostras, festivais, torneios, competi¢des esportivas, exposi¢des e concursos, planejando e executando as atividades
pertinentes, a fim de promover a integragéo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagdgicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagdo diagnostica dos alunos;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagédo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengdo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/Sesc/Ac dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal. Processo de selegdo e iniciagdo; Ensino,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos; Técnica, tatica e estratégias; Desenvolvimento Motor; A Natagdo como educagao,
esporte, recreacdo, saude, terapia; Adaptagdo ao meio liquido e estudo da mecanica dos estilos; Propriedades fisicas da agua e principios
hidrodindmicos Treinamento de forga na agua; Processos de ensino da natacdo em diferentes faixas etérias Natagdo para populagdes
especiais; Organizagdo e analise de dados; Técnicas e instrumentos de avaliagdes; Critérios para a sele¢do de testes; Precisdo das
medidas; Anamnese; Composic&o corporal; Métodos de avaliagdo da composicao corporal; Anatomia e Cinesiologia aplicada a Musculagao;
Nogdes de biomecanica; Métodos de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido; Adaptagdes estruturais e
funcionais ao treinamento resistido; Sistemas energéticos; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Principios do Treinamento Desportivo; A
educacéo fisica no curriculo da educagao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das
tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgéo social. Educagéo Fisica, esporte e
lazer.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Coloca¢do Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungéo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletrdnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).
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CARGOS 06: TECNI'CO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na rea de atuacdo em Educacéo Fisica.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuacdo; orientacdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugao de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Conduzir o processo de organizagdo atendimento psicologico (individual e em grupo), em orientagdo a criangas, jovens,
adolescentes e a familiares, com base na Psicologia Social;

v Acompanhar o planejamento pedagdgico anual, mensal e semanal junto a Coordenag&o, professores e secretaria escolar;

v Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagégicas nas unidades de ensino infantil, ensino fundamental,
dando suporte na elaboragao do material didatico aos professores;

v’ Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagoégico na execugdo da grade curricular de
cada atividade de ensino;

v’ Participagdo em encontros, seminarios e outras iniciativas de formag&o continuada que visem o aperfeigoamento e desempenho
técnico na atividade de atuagao;

v Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no &mbito escolar, visando novos procedimentos e/ou intervengdes de
trabalho que possam dinamizar a equipe € obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos.

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/Sesc/Ac dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As diferentes escolas psicologicas no séc. XX; Principais teorias e suas contribuices aos processos de
ensinar e aprender; PIAGET - Teoria Construtivista; As contribuicbes da Psicologia para o trabalho de professor na educagéo infantil e
séries iniciais: A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; Afetividade e relagdo professor/aluno; Métodos de investigagao;
Aspecto do desenvolvimento humano: fisico, emocional, cognitivo e social; Relagdo da aprendizagem com a pratica pedagdgica; A Evolugdo
da Ciéncia Psicolégica; Teorias da Psicologia Aplicadas a Educagéo; Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; Psicologia
Escolar/Educacional; Psicologia Social; Psicologia Institucional e Processo Grupal; Educag&o Inclusiva; Formag&o de Professores; Teorias e
Metodologias de Ensino e Aprendizagem; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Relagdes Interpessoais. Adolescéncia; concepgéo
interacionista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagdo e por subordinag&o;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperagBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Funges. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagao de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).
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CARGO 07: INSTRUTOR
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagdo em Licenciatura em Educagéo Fisica e/ou Bacharelado, devidamente registrado,
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no Conselho Estadual de Educacédo
Fisica e certificados reconhecidos pela Confederagao Brasileira e Federagao Estadual da modalidade para o cargo pretendido; Ser Faixa
Preta.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagio em lutas/modalidade Jiu-Jitsu.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugao de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Ministrar aulas de Educacao Fisica em todas as modalidades de esportes;
v Executar atividades esportivas para todas as faixas etarias da clientela do SESC;
v Promover palestras para a clientela dos diversos programas de trabalho do Regional sobre a recreagao sdcio esportiva;
v’ Participar de projetos especiais programados com ou pelo Regional; prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao

desenvolvimento do trabalho;

Incentivar a participagao de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos, discussoes e reflexdes; promover e acompanhar a

integragdo dos alunos;

Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho;

Executar e avaliar as atividades da area, estabelecendo estreito relacionamento dessas atividades com 6rgéos do SESC e da

comunidade;

v’ Contribuir para a conservagdo e manutengdo do material de uso especifico; seguir normas, procedimentos e instrumentos
especiais pertinentes a area;

v Controlar a utilizagdo de recursos, equipamentos e materiais do Regional;

v’ Zelar pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sua area de trabalho e organizagéo das instalagdes do setor, solicitando
reparos para manutengao dos equipamentos, instalagdes e materiais;

v Executar outras atribuiges compativeis com a natureza da fungao.

AN

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educacio fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagogicas em Educagéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construgdo social. Educagao Fisica, esporte e lazer. Histéria do jiu-jitsu/fundadores da modalidade/finalidades; CONCEITUACAO DAS
LUTAS E ARTES MARCIAIS: Introdug&o a filosofia oriental e ocidental; caracterizagdo geral das Artes Marciais e das manifestagbes de
lutas nas diversas culturas; contribuicdes das Artes Marciais e das lutas em seus aspectos fisicos, cognitivos, sociais e psico-afetivos. Il -
FILOSOFIA, HISTORICO, CARACTERIZAGAO, MOVIMENTOS BASICOS E TECNICAS FUNDAMENTAIS DO Jiu-Jitsu;

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacéo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Coloca¢do Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Funges. Fungéo do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Fungéo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nocbes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotacdes,
lixo eletrdnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).
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CARGO 08: INSTRUTOR
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou Certificado de graduagdo em Licenciatura em Educacéo Fisica e/ou Bacharelado, devidamente registrado,
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Estadual de Educagéo
Fisica.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em Educacéo Fisica.

RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.

HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢&o de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacdo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Ministrar aulas de Educacao Fisica em todas as modalidades de esportes;
v Executar atividades esportivas para todas as faixas etarias da clientela do SESC;
v Promover palestras para a clientela dos diversos programas de trabalho do Regional sobre a recreagéo sécio esportiva;
v’ Participar de projetos especiais programados com ou pelo Regional; prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao

desenvolvimento do trabalho;

Incentivar a participagao de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos, discussdes e reflexdes; promover e acompanhar a

integragdo dos alunos;

Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho;

Executar e avaliar as atividades da area, estabelecendo estreito relacionamento dessas atividades com 6rgdos do SESC e da

comunidade;

v Contribuir para a conservagdo e manutengdo do material de uso especifico; seguir normas, procedimentos e instrumentos
especiais pertinentes a area;

v' Controlar a utilizagdo de recursos, equipamentos e materiais do Regional;

v Zelar pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sua area de trabalho e organizagdo das instalagdes do setor, solicitando
reparos para manutengao dos equipamentos, instalagdes e materiais;

v Executar outras atribuicées compativeis com a natureza da fungao.

AN

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal. Processo de selegdo e iniciagdo. Ensino,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos. Técnica, tatica e estratégias. Desenvolvimento Motor. A Natagdo como educagao,
esporte, recreacdo, saude, terapia. Adaptagdo ao meio liquido e estudo da mecanica dos estilos. Propriedades fisicas da agua e principios
hidrodin@micos. Treinamento de forga na agua. Processos de ensino da natagdo em diferentes faixas etarias. Natagdo para populagdes
especiais. Organizagdo e analise de dados. Técnicas e instrumentos de avaliagdes. Critérios para a sele¢éo de testes. Precisdo das
medidas. Anamnese. Composicéo corporal. Métodos de avaliagdo da composigao corporal. Anatomia e Cinesiologia aplicada a Musculagao.
Nogdes de biomecanica. Métodos de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido. Adaptagdes estruturais e
funcionais ao treinamento resistido. Sistemas energéticos. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Principios do Treinamento Desportivo; A
educacdo fisica no curriculo da educagao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das
tendéncias pedagdgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Educagéo Fisica, esporte e
lazer.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagio de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciacdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
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basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletrdnico: envio de mensagens (anexag&o de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotacdes,
lixo eletrbnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informagéo; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).

CARGO 09: INSTRUTOR
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagdo em Licenciatura Plena em Educago Fisica, devidamente registrado, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC). Registro no Conselho de Classe e exigéncias do Conselho
de Educacéo.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacio em atendimento as turmas e exigéncia da grade curricular nas Escolas.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.

HABILIDADES: Habilidades basicas instrumentos de piano e flauta doce, técnica vocal, assiduo a repertério erudita e popular. Fluéncia
escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuag&o.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagado; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacdo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Ministrar aulas de Educacao Fisica em todas as modalidades de esportes;
v Executar atividades esportivas para todas as faixas etarias da clientela do SESC;
v Promover palestras para a clientela dos diversos programas de trabalho do Regional sobre a recreagéo sécio esportiva;
v’ Participar de projetos especiais programados com ou pelo Regional; prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao

desenvolvimento do trabalho;

Incentivar a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos, discussoes e reflexdes; promover e acompanhar a
integragéo dos alunos;

Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, do seu préprio desempenho;

Executar e avaliar as atividades da area, estabelecendo estreito relacionamento dessas atividades com 6rgéos do SESC e da
comunidade;

v’ Contribuir para a conservagdo e manutengdo do material de uso especifico; seguir normas, procedimentos e instrumentos
especiais pertinentes a area;

Controlar a utilizag&o de recursos, equipamentos e materiais do Regional;

Zelar pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sua area de trabalho e organizagdo das instalagdes do setor, solicitando
reparos para manutengao dos equipamentos, instalagées e materiais;

v Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza da fungao.

AN

AN

v
v

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal; processo de selecdo e iniciagdo; ensino,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos; técnica, tatica e estratégias; desenvolvimento motor; a natagdo como educagao,
esporte, recreagao, saude, terapia; adaptagdo ao meio liquido e estudo da mecénica dos estilos; propriedades fisicas da agua e principios
hidrodindmicos; treinamento de for¢a na agua; processos de ensino da natacdo em diferentes faixas etérias; natagdo para populacées
especiais; organizagdo e andlise de dados; técnicas e instrumentos de avaliagdes; critérios para a selecdo de testes; a educacéo fisica
como componente curricular da educagéo basica: eixo norteador e principios fundamentais; educagéo fisica na educagao infantil: critérios de
organizagao do conhecimento pedagdgico, objetivos, contelidos, metodologias de ensino, avaliagdo; educagéo fisica no ensino fundamental;
precisdo das medidas; anamnese; composigao corporal; métodos de avaliagdo da composicéo corporal; anatomia e cinesiologia aplicada a
musculagdo; nogdes de biomecanica; métodos de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido; adaptagdes
estruturais e funcionais ao treinamento resistido; sistemas energéticos; atividade fisica para grupos especiais; principios do treinamento
desportivo; a educagao fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades; desenvolvimento motor e desenvolvimento
social: analise das tendéncias pedagdgicas em educagao fisica; corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social; educagdo
fisica, esporte e lazer.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica; Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, conciséo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.
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MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacBes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Raz&o. Proporcdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungo do segundo grau.
Funcédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagao, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagoes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, efc.).

CARGOS 10: PROFESSOR REGENTE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia
e certificado de conclus&o de curso de Pés-Graduagdo em Educagao Inclusiva e/ou Especializagdo em Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em atendimento Educacional Especializado.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para atuar de forma complementar e suplementar a formagéo do aluno, planejar, coordenar e executar as
atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugao de
problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento;
flexibilidade; dedicag&o para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patrimonio
da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Atuar de forma complementar e suplementar por meio de disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para sua plena participacao na sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem;

v’ Proporcionar a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em
braile, calcular, expressar-se, resolver as atividades diarias, funcionais e programa de estimulag&o;

v Desenvolver habilidades, atitudes e valores; avaliar as necessidades educacionais dos alunos, planejar, elaborar materiais de

pesquisas e divulgar conhecimentos da érea;

Promover o ensino especial na area de deficiéncia multipla e a educagdo especial de DMu (deficiéncias multiplas);

Intermediar nas questdes sociais e comportamentais, orientar na comunicagéo e linguagem, acompanhar nas atividades dirigidas

elou pedagogicas, na sala de aula, brincadeiras nas dependéncias da escola, patio, passeios com objetivos social e pedagégico

em diferentes ambientes escolares;

v Acompanhar as criangas ao banheiro se estiver com objetivo de desfralde, promover os habitos de higiene, independéncia e
autonomia no decorrer das rotinas;

v Auxiliar os professores nas atividades e trabalhos de adaptagdo, apoiar as criangas na aprendizagem e aplicagdo de material de
classe proporcionando aos alunos ateng&o individualizada quando apresentado dificuldades com o material proposto para o grupo;

v" Mmanter a calmaria em determinados comportamentos, sobretudo agressivos que possam colocar em risco a integridade do
préprio aluno, bem como de seus colegas, favorecer inteiracbes saudaveis e, quando necessario intervir em comportamentos que
possa prejudicar alguém no ambiente escolar, acompanhar as criangas com déficit de atengao, mediar a sua atengdo € ensina-lo a
se auto - regular no tempo com seus materiais facilitando a organizagdo das criangas, auxiliar e rever as informagdes sobre
trabalhos, relatorios e aulas de revisdo, compartilhar leituras, organizar a produgao da escrita; seguir as orientagdes do professor
de turma, antecipar situagbes favordveis oferecendo outros recursos (videos, fotos, cartazes etc), criando experiéncias
diferenciadas sobre os mais variados assuntos; estimular a fala, promover a competéncia comunicativa e interacional;

v' Manter atualizados os diarios de classe, registrando as agdes pedagogicas e a frequéncia dos alunos, cumprindo os prazos
fixados para a entrega de documentos da vida escolar do aluno a secretaria, tendo em vista a avaliagao diagnéstica do processo
educativo;

v’ Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de apoio pedagogico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da
organizag&o e limpeza da sala de aula, a fim de manter adequadas condi¢6es de higiene e de preservagdo dos bens da Entidade;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigéo, bem como pelo

bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

AN

AN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional e legislacdo especifica; identidade e diferencas na escola; escola dos diferentes ou
escolas das diferencas?; a escola comum na perspectiva inclusiva; o atendimento educacional especializado - aee; articulagao entre escola
comum e educagdo especial: a¢des e responsabilidades compartilhadas; sala de recursos multifuncionais; etapas de um estudo de caso;
roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuacdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com nimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungao do primeiro grau. Fungéo do segundo grau.
Funcdo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Gréficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexacdo de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletrdnico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informagéo; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, etc.).

CARGOS 11: CIRURGIAO DENTISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em odontologia.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagéo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontolégica;

v’ Realizar trabalhos clinico-odontolgicos, tais como: exames clinicos, restauragdes, aplicagédo de fllior, periodontia e ~ demais agbes

odontolégicas, desenvolvendo trabalho educativo e orientando o paciente sobre os diversos aspectos do seu problema oral;

Promover palestras e/ou outras atividades especificas que visem orientar a clientela;

Propor e desenvolver estudos e/ou projetos especificos de treinamento dos auxiliares da area; participar da sele¢do e supervisionar os

estagiarios da area;

Oferecer subsidios para a elaborag¢&o e acompanhamento do Orgamento-Programa;

Elaborar mapas estatisticos e relatérios de trabalho;

Participar de reunides, grupos de trabalho e estudo, visando o equacionamento de situagdes que envolvam conhecimentos especificos

da éreg;

Analisar, interpretar e elaborar normas, procedimentos e instrumentos especificos, pertinentes a sua area;

Participar da realizag&o de projetos especiais programados; controlar a execugéo das atividades, considerando os aspectos qualitativo

e quantitativo do planejamento; administrar os equipamentos e materiais usados no desenvolvimento das atividades da &rea.

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencao e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

ASANENEEENEN

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Uniqo de Saude - Histdrico e Principios; Indicadores Sociais e Sanitarios; Saude e Qualidade
de Vida; Equidade e Integralidade em Salde; Etica e Bioética; Perfil de salde bucal da populagéo brasileira; Diagnostico e Fatores
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Etiolégicos em satde bucal; Relagdo das Doengas Bucais com as Sistémicas; Saude Bucal nos diferentes ciclos de vida; Educagdo em
Saude Bucal; Agbes de alcance individual e coletivo; Processo salde-doenga bucal e seus determinantes; Exercicio da Odontologia:
Exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade;
Emergéncias médicas na pratica odontolégica; Biosseguranga: principios e protocolos; Farmacologia e terapéutica medicamentosa em
odontologia; Radiologia odontolégica e imaginologia; Dentistica: materiais dentarios e aplicagdo; Periodontia: epidemiologia, etiologia,
classificagdo das doencas periodontais e tratamento; Cariologia; Patologia bucal; Urgéncias na pratica odontolégica; Cirurgia oral menor;
Emprego do fllior na odontologia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio de texto; Acentuacao grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oragao; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. OperacSes com numeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Fungéo do primeiro grau. Fungdo do segundo grau.
Fungédo exponencial. Fungéo logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexag&o de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletrénico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informagao; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, etc.).

CARGOS 12: CIRURGIAO DENTISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em odontologia, fornecido por
instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na rea de atuagdo em odontologia.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo fora do domicilio.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugéo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagéo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade. Ter disponibilidade para viajar.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontologica;

v Realizar trabalhos clinico-odontoldgicos, tais como: exames clinicos, restauragdes, aplicagdo de flor, periodontia e demais agdes
odontolégicas, desenvolvendo trabalho educativo e orientando o paciente sobre os diversos aspectos do seu problema oral;

v Promover palestras e/ou outras atividades especificas que visem orientar a clientela;

v Propor e desenvolver estudos e/ou projetos especificos de treinamento dos auxiliares da area; participar da selegéo e supervisionar os
estagiarios da area;

v’ Oferecer subsidios para a elaboragdo e acompanhamento do Orgamento-Programa;

v’ Elaborar mapas estatisticos e relatdrios de trabalho;

v’ Participar de reunides, grupos de trabalho e estudo, visando o equacionamento de situagtes que envolvam conhecimentos especificos
da area;

v Analisar, interpretar e elaborar normas, procedimentos e instrumentos especificos, pertinentes a sua area;

v Participar da realizagao de projetos especiais programados; controlar a execugdo das atividades, considerando os aspectos qualitativo
e quantitativo do planejamento; administrar os equipamentos e materiais usados no desenvolvimento das atividades da area.

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado & sua disposigdo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude - Histérico e Principios; Indicadores Sociais e Sanitarios; Satide e Qualidade
de Vida; Equidade e Integralidade em Saude; Etica e Bioética; Perfil de saude bucal da populagdo brasileira; Diagndstico e Fatores
Etiolégicos em salde bucal; Relagdo das Doengas Bucais com as Sistémicas; Saude Bucal nos diferentes ciclos de vida; Educagdo em
Saude Bucal; Agbes de alcance individual e coletivo; Processo salde-doenga bucal e seus determinantes; Exercicio da Odontologia:
Exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade;
Emergéncias médicas na préatica odontolégica; Biosseguranga: principios e protocolos; Farmacologia e terapéutica medicamentosa em
odontologia; Radiologia odontoldgica e imaginologia; Dentistica: materiais dentérios e aplicagdo; Periodontia: epidemiologia, etiologia,
classificagdo das doencgas periodontais e tratamento; Cariologia; Patologia bucal; Urgéncias na pratica odontolégica; Cirurgia oral menor;
Emprego do flGior na odontologia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagao de texto; Acentuaco grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: NogGes gerais de conjuntos. Conjuntos numéricos. Operagdes com niimeros, inteiros, racionais e reais. Potenciagdo e
Radiciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e compostas. Resolugdo de problemas; Sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. . Fungdes. Funcéo do primeiro grau. Funcéo do segundo grau.
Funcédo exponencial. Fungao logaritmica. Fungdo modular. Contagens. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de estatistica.
Tabelas. Graficos de barras, setores e segmentos. Médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA: Sistema Operacional em ambiente Windows 7, 8 e 10 (menu iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, impressoras e
dispositivos, etc.); conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 e/ou versdes superiores (Word, Excel, PowerPoint); Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet;
nogdes de redes de computadores; correio eletronico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cdpias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletronico e programas; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da
informag&o; Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, anti-spyware, etc.).

CARGOS 13: INSTRUTOR TECNICO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio, curso técnico para o cargo pretendido, devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em musica, canto coral, teoria e percepcao musical.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informages confidenciais; pelo auxilio na execugao de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Basicas com instrumentos de piano e em técnica vocal, assiduo aos repertdrios erudito e popular; operagdes em micro
computador, nivel usuério; organiza¢&o e manuteng&o de arquivos.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, controlar e executar os servicos de complexidade, pertinentes a sua area de atuagéo;
orientagdo a clientela e resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para
assumir riscos; senso de cooperagao, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicago para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua érea de atuagéo; zelo pelo patriménio da organizag&o; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades, transmitindo
ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o adequado
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagogica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatorios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar
uma adequada transmisséo de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v’ Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, formar grupos de teatro, coral, vocal, promover € ensinar,
nas atividades de, artes cénicas, artes visuais, danga, violao, teclado, desenho e pinturas repassando informagdes sobre danca e
musica, conduzindo ensaios, montagens de obras coreograficas e coreografias, programando oficinas, concursos e exposicoes,
organizar mostras, festivais, exposigdes e concursos, planejando e executando as atividades pertinentes, a fim de promover a
integracéo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v Area esportiva e recreativa nas artes marciais, a fim de incentivar o exercicio e a criatividade;
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v" Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagdgicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliag&o diagnéstica dos alunos;
v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;
v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.
v
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da mUsica: (era primitiva a misica contemporanea; teoria da misica: (analise musical anotagao
musical, estética musical); educagdo musical/pratica musical: (solfeto ritmico e melddico, percepgdo musical); propriedades dos sons; o que
€ musica; exercicio de coordenagdo motora.exercicio de pulsagdo.dindmica. o som; pulso e andamento; percepgdo; som e siléncio;
elementos do som; linguagem musical; apreciagdo musical; caracteristicas da muisica e do som; nota-pauta; clave de sol; clave de fa na
quarta linha; valores; figuras de notas; solfejo; ditado ritmico; ditado melddico; leitura; apreciagdo musical; exercicio ritmico; leitura métrica;
leitura métrica na clave de sol; solfejo na clave de sol; o pulso musical; percep¢do das alturas em musica. desenvolvimento de diferentes
possibilidades de notagdo em musica. notagdo musical, sons musicais na pauta. atividades voltadas para a entoacao das notas na pauta; as
formulas de compasso mais usuais; ditados ritmicos; exercicios de leitura métrica e solfejo; ditados melddicos; exercicios de percepgao dos
modos maior e menor; inicializagdo a harmonia; considerages iniciais sobre 0 estudo de percepgéo e teoria musical.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e Radiciagao.
Razbes e Proporgbes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros.
Contagens. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e
determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagédo de um
novo documento, formatagdo e impresséo.

CARGOS 14: AUXILIAR EM’SAUDE BUCAL
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio, curso técnico para o cargo pretendido, devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em ASB.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugdo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Conhecimento de equipamentos, instrumentos e materiais odontolégicos; Nogdo de primeiros socorros; Pratica de
esterilizagdo de instrumentos e equipamentos odontologicos; Nogdes de enfermagem e odontologia preventiva. Operagdes em micro
computador, nivel usuario; organiza¢do € manutengao de arquivos.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, controlar e executar os servicos de complexidade, pertinentes a sua area de atuagéo;
orientagdo a clientela e resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para
assumir riscos; senso de cooperagao, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagéo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagéo; zelo pelo patrimédnio da organizagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v’ Recepcionar e orientar os pacientes da odontologia, informando horarios de funcionamento dos atendimentos, preenchendo fichas
proprias e registrando o atendimento no computador;

Separar as fichas informatizadas do paciente, repassando aos profissionais de salde para o atendimento;

Controlar a distribui¢do do material de uso diério, atendendo solicitagdes dos servigos e dos profissionais da area odontoldgica;
Preparar materiais e instrumentos, colocando em estufa ou liquido préprio, a fim de esterilizagao;

Efetuar medidas assépticas de rotina, desinfetando pias de escovagio e demais partes do consultério, esterilizando o instrumental,
efetuando a arrumagao do consultorio, a fim de assegurar perfeitas condigdes de uso;

Auxiliar o dentista nos procedimentos, preparando, dispondo e passando instrumentos e materiais no momento solicitado, a fim de
facilitar o desempenho funcional;

Revelar radiografias, repassando ao dentista, para andlise e interpretagéo;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

AN N N YR
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v" Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢ao, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos das funcdes do Auxiliar de Sade Bucal; Nogdes de ergonomia aplicadas &
odontologia: posi¢bes do paciente, posicdes do operador e do instrumentador; Nogbes de higiene, limpeza e assepsia; Nogbes de
esterilizagao de instrumental; A boca; Os dentes: denti¢do temporaria, denticdo permanente, configuragdo dos dentes, erupgdo dos dentes,
molares dos seis anos, fun¢des dos dentes; As arcadas dentarias; A saliva; Placa Bacteriana; Tartaro; Doencas da boca: Carie, doenga
periodontal, halitose; Tratamento curativo e preventivo das doengas da boca; Escovagéo; Importancia da alimentagdo na prevencdo da
doenga bucal; Aplicagao topica do fllor; aplicagao de selantes (identificar as faces do dente).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e Radiciagao.
Razbes e Proporgdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros.
Contagens. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e
determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGOS 15: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO | - ATENDENTE/CAIXA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicio de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em atendimento caixa.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador; nogdes basicas, tedricas e praticas, técnicas e administrativas para auxiliar na
implantagdo ou manutengao de projetos e execugado de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Senso de cooperagao, integracio e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagao para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranga e /ou higiene adotada pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Realizar atendimento ao cliente, recepcionar, apresentar os produtos, organizaco do local e esclarecimento de dividas;
v’ Receber valores de vendas de produtos e servigos, controlar numerarios, valores, receber contas e tributos e processar remessa e
pagamento de numerarios;

v Exercer as atribuigdes de recepcionista caixa sob superviséo direta podendo precisar de orientagdo em algumas fases da atividade;
v

Executar servicos de média complexidade na area administrativa, tais como a separagdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados para controles especificos, prestagdo de informagdes aos diversos setores, participagdo na
organizag&o e manutengao de arquivos e ficharios, digitacdo de trabalhos diversos, seguindo processos e rotinas pré-estabelecidas, a
fim de atender as necessidades administrativas pertinentes a sua area de atuacéo e da Entidade, em geral;

v Atuar, a partir de cronogramas estabelecidos, na realizagéo das atividades e compromissos assumidos, de forma a que o trabalho ndo
sofra solugéo de continuidade;

v' Atender aos servidores, pessoalmente, por e-mail, Intranet e lou por telefone, esclarecendo dividas e /ou atendendo as solicitagbes
rotineiras, de acordo com sua algada;

v" Manter contatos com varios 6rgaos, internos e /ou externos, solicitando informagdes que sejam vitais para a execugdo do seu trabalho;

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v" Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado & sua disposigdo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

v’ Zelar pela higiene pessoal, visando sua seguranca e bem-estar em seu ambiente de trabalho;

v" Assegurar o uso correto de acessorios e a adequagao do uniforme ao padréo de Meio de Hospedagem para o setor e recomendagées
da chefia;
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v’ Utilizar tratamento formal e conduta discreta no ambiente de trabalho;

v Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza da fungo;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado & sua disposicdo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizagdo do caixa; Técnicas de atendimento ao cliente; sistemas informatizados e pratica
profissional; documentos de registro; atendimento de reclamagdes; manutengdo de contas; a contabilidade da recepgéo; apresentagéo
profissional; pontualidade e assiduidade; atendimento telefonico; Recebimento e troco. Cartdes de Créditos: caracteristicas e detalhes de
segurancga. RG- caracteristicas e detalhes de seguranga. Os documentos que substituem legalmente 0 RG. Conhecendo os terminais de
caixa: funcionamento e conservagdo. Procedimentos para abertura e organizagdo do caixa; Fluxos de Caixa: Fluxos operacionais e
financeiros; apuragéo de saldos; controle de contas a pagar e a receber. Encerramento do caixa

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e Radiciagéo.
Razdes e Proporgdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros.
Contagens. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e
determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressao.

CARGOS 16: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em atendimento na 4rea administrativa.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informacdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia aos setores.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador; nogdes basicas, tedricas e praticas, técnicas e administrativas para auxiliar na
implantac&o ou manutengao de projetos e execugéo de agdes pertinentes & area de atuacao.

COMPETENCIAS: Senso de cooperagao, integracdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagao para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranca e /ou higiene adotada pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v’ Exercer as atribuigdes de assisténcia administrativa sob supervisdo direta podendo precisar de orientagdo em algumas fases da
atividade, utilizando conhecimentos e /ou experiéncia suficientes para a execugéo das tarefas de média complexidade contidas no
cargo;

v" Executar servicos de média complexidade na area administrativa, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcrigdo de dados para controles especificos, prestagdo de informagdes aos diversos setores, participagédo
na organizagdo e manutengdo de arquivos e fichérios, digitagdo de trabalhos diversos, seguindo processos e rotinas pré-
estabelecidas, a fim de atender as necessidades administrativas pertinentes a sua area de atuagao e da Entidade, em geral;

v Atuar, a partir de cronogramas estabelecidos, na realizagdo das atividades e compromissos assumidos, de forma a que o trabalho
nao sofra solugao de continuidade;

v" Atender aos servidores, pessoalmente, por e-mail, Intranet e /ou por telefone, esclarecendo duividas e /ou atendendo as
solicitagOes rotineiras, de acordo com sua algada;

v Manter contatos com varios orgaos, internos e /ou externos, solicitando informagées que sejam vitais para a execugdo do seu
trabalho;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informéatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢do, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de administragdo; processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagao, controle e avaliagdo; hierarquia e autoridade; divisdo do trabalho; controle e avaliagéo; planejamento administrativo e
operacional; comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho; Trabalho em equipe; eficacia no comportamento
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interpessoal; comportamento receptivo e defensivo, empatia € compreensao mutua; qualidade no atendimento ao publico; comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade; patrimdnio; técnicas de
arquivamento: classificag&o, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio;
nogdes de administracdo de Materiais e Aimoxarifado; Compras;

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divis&o silabica, prosddia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagé&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra. Conjuntos Numéricos. Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Potenciagdo e Radiciagao.
Razbes e Proporgdes. Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos. Descontos. Taxas de juros.
Contagens. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de figuras planas. Matrizes e
determinantes.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 17: COZINHEIRO
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), experiéncia em cozinha industrial.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em cozinha industrial.

RESPONSABILIDADES: Pelo preparo de refeigdes; por materiais, equipamentos e utensilios de cozinha; pela limpeza e higiene do
ambiente de trabalho.

HABILIDADES: Para o preparo e cocgdo de refeicdes e execugdo de agdes pertinentes a area de atuagdo em cozinha industrial.
OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranca e/ou higiene adotada pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatério de uniforme.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

 Distribuir tarefas, executar e /ou orientar o pessoal sob sua responsabilidade no que diz respeito ao pré-preparo, cocgéo e apresentagao
das refeigdes;

~ Receber e conferir material para utilizagdo nas refeicbes e devolver & despensa os géneros n&o utilizados;

~ Responsabilizar-se pelo preparo, cocgéo, tempero, assim como pela higiene e apresentacéo dos pratos previstos nos cardapios, de
acordo com orientagdes do superior imediato;

v~ Zelar pela manuteng&o e limpeza dos equipamentos, utensilio e area da cozinha;

Colaborar nas diversas atividades da cozinha, orientando os auxiliares quanto aos trabalhos a serem realizados;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

v
v

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de preparacdo e cocgdo dos alimentos; Conhecimento e entendimento de receituérios e
padronizagdes; Conceito de servico de alimentagdo, tipologia, caracterizagdo, tipos de servigo, compras e estocagem de alimentos;
Manipulagdo de ingredientes, técnicas de cortes e utilizagdo das diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves,
peixes etc, uso de equipamentos e utensilios; Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgao, preparagéo de fundos
e caldos, sopas em geral e molhos; Embasamento da cozinha quente com carnes e cagas; Cozinha fria: preparo de saladas, vinagrete,
molhos emulsificados e nao-emulsificados, molhos frios, condimentos para saladas, sanduiches, canapés e hors d' oeuvre frios;
Desenvolvimento de criagBes classicas e contemporaneas de patés, terrines, e ocasido em que estes pratos devem ser servidos (bufé,
displays, etc). Técnicas de apresentagdo tanto classicas como contemporaneas; Métodos de preparo especifico da cozinha quente em
massas basicas e diferenciadas, harmonizacdo de molhos e recheios; Variagbes de tipos de arroz para risotos e preparo de fondues
classicos A desconstrugdo de pratos. Relagdes Humanas no Trabalho, Higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Manutencéo e limpeza
dos equipamentos e utensilios; Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, diviséo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacdo gréfica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.
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MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatorag&o. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 18: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de atuacao.
RESPONSABILIDADES: Por materiais, maquinas e equipamentos de copa e cozinha.
HABILIDADES: Para pré-preparo e preparo de refeicdes.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranca elou higiene adotadas pelo Sesc-DR/AC; uso obrigatério de
uniforme.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar atividades relacionadas ao pré-preparo e preparo de pratos diversos;

Executar corte de temperos e escolha de graos;

Preparar pratos de dieta;

Executar atividades no fogdo e chapa, grelhando carnes e frangos, fritando ovos entre outras;

Acompanhar receituario estabelecido pelo Cozinheiro e Chefe de Cozinha;

Operar maquinas e equipamentos utilizados na cozinha;

Verificar liberagdo do material do estoque, de acordo com o cardapio estabelecido;

Fazer, diariamente, a devolugao de todo o material excedente do preparo de refeigdes;

Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando a seguranga alimentar dos mesmos;

Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitorio;

Executar atividades de limpeza dos equipamentos, bancadas e area da cozinha, ap6s término das atividades de preparo de alimentos;
Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe, assim como pela apresentac&o, higiene e seguranca pessoal;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos; Nocoes de elaboracao de cardépio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; Higiene
pessoal e ambiental; Manuteng&o e limpeza de equipamentos e utensilios; Nogdes basicas de Nutricdo e de servigos de alimentagéo;
Distribuicdo de refeigdes; Técnicas da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocgdo dos alimentos; Controles de tempo
e temperatura; Relagdes Humanas no trabalho. Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divis&o sildbica, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do X, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacdo grafica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagao; Verbos regulares e irregulares:
conjugacgao verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporcio.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de &rea. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Fatoragao. Equagdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

CARGO 19: INSPETOR DE ALUNOS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em inspetoria de alunos.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais.
HABILIDADES: Atendimento de pedidos e organizag&o do setor.

COMPETENCIAS: Orientagao estratégica para o publico; trabalho em equipe; tomada de decis&o; conhecimento técnico e pro atividade.
Senso de cooperagdo, integracdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades
previstas em sua area de atuacao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.
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OUTRAS CARACTERISTICAS: Postura, observancia as normas de seguranga e higienes adotadas pelo Sesc-DR/AC;
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

v" Orientar os alunos quanto & manutengado da limpeza da escola;

v Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;

v' Realizar atividades de recepgéo;

v' Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais;

v’ Zelar pelo cumprimento do horario das aulas, prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar permanente;

v" Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina;

v" Nao permitir antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;

v" Informar a coordenagéo da escola a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto escolar;

v' Preparar material para os professores quando solicitado;

v Desempenhar com zelo os trabalhos que Ihe for incumbido;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo bem

estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de psicologia e de desenvolvimento da crianca; Relacionamento com a comunidade; O
assistente escolar como elemento que participa do processo educativo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Seguranga e conduta dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horérios; Necessidades dos alunos;
Relacionamento com os pais dos alunos; Apoio @ comunidade escolar; Controle das atividades livres, entrada e saida, espagos de
recreacao; Definicdo de limites nas atividades livres; Organizagdo do ambiente escolar e manutencéo predial; Nogdes de seguranca escolar;
Nogbes de primeiros socorros.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: conceito,
classificagdo dos fonemas, divisdo silabica, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; Ortografia: empregos do x, ch, z, s, ss,
sc, s¢, ¢; Acentuacao gréfica; Emprego do acento indicativo da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo; Verbos regulares e irregulares:
conjugacéo verbal, concordancia verbal; Artigos definidos e indefinidos; Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural, aumentativo e diminutivo, feminino e masculino; Artigos definidos e indefinidos.

MATEMATICA: Problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico decimal. Unidades de comprimento. Unidades de area. Unidades de volume. Area de
figuras planas. Expressdes numéricas. Produtos notdveis. Fatorag&o. Equacdes do primeiro grau. Inequagdes do primeiro grau.

=== FIM ===
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 001/2017

ANEXO I

Sesc

61.836/1967

E vedada ao candidato a emprego a seguinte relagio de parentesco, conforme
previsto no art. 44() do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Federal n°

PARENTESCO
Consanguineos Por Afinidade
e Pais e S0gros o Noras e genros
e Avos e Padrastos e Cunhados
e Bisavos e Pais dos sogros e Tios do outro conjuge
e Filhos e Pais dos padrastos
e Netos e Avos dos sogros
e Bisnetos e Avos dos padrastos
e Irméo e Enteados
o Tios e Filhos dos enteados
e Sobrinhos e Netos dos enteados

(*)Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangliineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comercio, patronais ou de empregados.

Paragrafo tnico. A proibigdo é exclusiva, nas mesmas condigbes, aos parentes de servidores dos 6rgéos do SESC

ou do SENAC.

Obs.: Vinculo consanguineo ¢ a relagdo de pessoas vinculadas pelo sangue a um mesmo tronco ancestral.
Vinculo por afinidade ¢ a relagéo que liga uma pessoa aos parentes de seu conjuge.
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